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A.Accueil et préambule

Je remercie tous les associés qui ont répondu « présent » a notre invitation a cette Assemblée Générale
Ordinaire portant sur I’Exercice 2025.

Je remercie chaleureusement Monsieur Williams DUFOUR, maire de Miribel-les-Echelles, qui nous
accueille dans cette salle, la salle d’animation rurale, de la commune. Miribel-Les-Echelles est une des
trois communes ol Buxia Energies qui accueille une installation BUXIA ENERGIES sur la Communauté
de Communes Cceur de Chartreuse (4C) avec Saint-Joseph-de-Riviere et Saint-Thibaud-de-Couz. Il
s’agit :

e D’une centrale de 36 kWc en production depuis le 4 décembre 2023, la derniére installée dans
cette gamme de puissance qui en compte 10. Installée sur le centre technique de Miribel-les-
Echelles, elle domine la vallée de Saint-Laurent-du-Pont. Elle bénéficie d’une belle exposition
presque au Sud-Est. Elle a été inaugurée le 4 octobre 2024.

Nous avons I'honneur et le plaisir d'inviter toutes les municipalités et intercommunalités avec lesquelles
nous sommes en contact, en tant qu’observateurs ou associés pour notre Assemblée Générale Ordinaire.

Merci également a nos interlocuteurs au Pays Voironnais et Ceeur de Chartreuse, et dans les communes
ou nous produisons de 1’énergie renouvelable citoyenne ainsi que celles dans lesquelles des projets sont
en cours ou a I’étude. Que vous soyez élus ou personnels technique ou administratif, nous vous avons
sollicités sur des dossiers ambitieux et vous avez toujours répondu présents. Je pense notamment pour
cette année aux projets a Moirans (gendarmerie) ou Saint-Jean-de-Moirans, et aussi a tous les échanges
liés aux travaux a proximité des installations de Buxia Energies et ayant un impact sur ces dernieres.

A tous les invités et observateurs de cette AGO, le collége de gestion et moi-méme voulons vous dire
combien nous sommes heureux que vous nous honoriez de votre présence. Merci.

Pour la cinquiéme année consécutive, notre levée de fonds a été alimentée par la conversion des
dividendes en nouvelles actions et souvent méme largement abondée. Merci a vous toutes et tous,
associé(e)s de Buxia Energies. Et rendez-vous en mai ou juin 2026 pour la prochaine opération de
distribution selon la résolution qui sera débattue et votée au cours de cette AG.

Au quotidien Buxia Energies est pilotée et animée par un collége de gestion inchangé lors de la
précédente assemblée générale :

v" Jean-Claude soutenu par Nicolas pour Ceeur de Chartreuse, anime les opérations,
notamment les études d’avant-projet et le pilotage des nouveaux projets, incluant les
présentations et les relations avec les propriétaires des batiments, les études, les commandes
et le pilotage des chantiers jusqu’a la mise en service.

Comme Jean-Claude 1’avait indiqué, il va arréter sa mission de Directeur général des
opérations a I’issue de la présente assemblée générale. Il a d’ores et déja formé son
successeur Dominique Feignier qui est candidat pour entrer au collége de gestion lors de
I’assemblée générale d’avril 2026. Au nom de tous, je tiens a remercier tres chaleureusement
Jean-Claude pour son apport au développement de Buxia Energies depuis le 9 avril 2022,
date de sa nomination. Jean-Claude est membre du collége de gestion de Buxia Energies
depuis I’assemblée générale de 2017. Seules 2 centrales de 9kWc étaient en production alors
et une centrale de 36 kWc était en cours de construction. On mesure la tout le chemin
parcouru depuis en termes d’installations de production en grande partie sous son pilotage.
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v Jean-Louis assure toutes les charges administratives, notamment informatiques et le
pilotage des finances : comptabilité, impdts, budget, résultats, dividendes, ... Comme Jean-
Claude, Jean-Louis a informé le collége de gestion de son souhait d’arréter sa mission de
directeur général finances de Buxia Energies a I’issue de la présente assemblée générale.
Pour le remplacer et compte-tenu de la diversité de ses missions, le college de gestion
envisage de répartir ses activités sur plusieurs personnes. Anne-Laure, membre du collége
de gestion a accepté de reprendre les activités purement financiéres, les activités liées a la
supervision des opérations (Epices) seront reprises par Jean-Yves. Dans I’attente de
I’identification d’un remplacant (une candidate s’est déclarée), Jean-Louis a accepté de
continuer ses activités informatiques. Au nom de tous, je tiens a remercier trés
affectueusement Jean-Louis pour sa contribution a la gestion de Buxia Energies. Il a
« professionnalisé » beaucoup de ces activités parfois ingrates et met donc la barre trés haute
pour ses successeurs. Jean-Louis avait rejoint le collége de gestion lors 1’assemblée générale
de 2021 et est directeur général depuis le 9 avril 2022,

v Jean-Yves assure la maintenance de nos installations photovoltaiques au nombre de 21
aujourd’hui et le soutien a I’installation hydroélectrique de Saint-Jean de Chepy. Depuis mai
2025, il pilote en outre la supervision et la maintenance de la centrale appartenant a
ParkaWatt (ombriéeres de Rives), dont Buxia Energies posséde 25% des parts. Ce sujet est
particuliérement difficile du fait de pertes de production a remédier et une centrale a intégrer
dans nos outils de supervision alors que les matériels sont notoirement différents. Cette
activité maintenance a tendance a augmenter avec le nombre et I’age de nos centrales, ceci
sans compter les chantiers lancés par les communes aux abords de nos centrales et qui
viennent régulierement perturber nos productions. Jean-Yves pilote aussi la refonte de notre
site internet. Il est pressenti lors du prochain collége de gestion pour devenir Directeur
Général de Buxia Energies.

v" Gilles (ancien président) est notre référent technologique, il conseille les opérations lors des
préparations des investissements, de méme qu’il est conseiller pour des associés qui
souhaitent réaliser un projet individuel.

v Didier, Noémie, Anne-Laure et Sonya animent nos activités de communication. Vous avez
tous pu apprécier le travail mené pour la réussite de la féte des 10 ans. J’espére que vous
appréciez tout autant les lettres d’information et flashs d’intervention que Buxia Energies
diffuse.

v" Comme indiqué ci-dessus Anne-Laure va ajouter a son role, les activités liées a la gestion
financiere de Buxia Energies. Merci a elle.

v Benoit vient préter main forte a toutes les équipes et sécurise par sa relecture avisée la
qualité de nos communications. Il participe activement aux activités liées a la distribution
des dividendes lesquelles demandent beaucoup d’implication.

v Enfin Nicolas est 1’organisateur de cette assemblée générale en tant que représentant de
I’antenne Ceeur de Chartreuse au sein du collége de gestion. Comme indiqué ci-dessus, il
pilote les opérations d’études des projets sur le territoire Ceeur de Chartreuse. Par sa maitrise
de I’animation de groupe de travail, il aide le collége de gestion dans réflexion sur les futurs
développements de Buxia Energies.

v' Enfin, tous sont vos représentants actifs lors de tous nos débats sur les activités et la gestion
quotidienne de Buxia Energies.
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Cette année voit le mandat de 5 membres du collége de gestion se terminer : Anne-Laure, Jean-Yves,
Benoit, Sonya, Didier. Un appel a candidature a été lancé dans la Lettre Info n°15. A ce jour, aucun
candidat autre que les sortants, ne s’est déclaré. Toute candidature est possible jusqu’au vote prévu au
cours de la présente AG.

Pour rappel, les directeurs généraux sont membres de droit du collége de gestion. La nomination
envisagée de Anne-Laure et Jean-Yves pour les réles de directeurs généraux laissent donc
potentiellement la possibilité d’accueillir 2 nouveaux co-gestionnaires cette année.

A propos de nos installations, une belle étape a été franchie avec comme attendu lors de ’'AG
précédente, la construction et la mise en service le 27 juin 2025 de notre plus grosse installation 302,4
kWoc. De trées belles journées a plus de 2000 kWh de production journaliere ont pu étre observées des le
démarrage.

Un de nos gros avant-projets a aussi pu étre finalisé au cours de 1’année 2025 : les ombriéres de la
gendarmerie de Moirans (100 kWc). Un accord a été trouvé avec le SIEP, propriétaire des locaux pour
un financement partagé de la structure de I’ombriére rendant ainsi le projet possible (montant total
investi 165 k€ HT). La construction débute au mois d’avril ; rendez-vous au cours de 1’été pour la mise
en production.

A présent, notre capacité théorique de production dépasse les 1200 MWh/an (a comparer a 900 MWh
en 2025) ! Cela représente sensiblement la consommation de 600 personnes (2 000 kWh/an selon
Epices), soit ~ 140 % de la consommation électrique de nos associés (421 au moment de la
convocation).

Notons aussi la participation de Buxia Energies a I’installation et a 1’exploitation par Forestener de trois
nouvelles chaufferies bois, a La Murette, Saint-Bueil et La Sure en Chartreuse (Saint-Julien-de-Ratz).

A propos des tarifs de vente, la baisse redoutée du tarif de rachat dit tarif S21 s’est confirmée?
Les baisses observées pour les centrales de 9 a 36 kWc et de 36kWc a 100 kWc sont d’environ 30% sur
un an. Et il n’y a plus de tarif d’obligation d’achat au-dela, obligeant les opérateurs a faire des
propositions de tarifs incertains.

Méme si les prix des installations et les cofits de financement ont baissé eux-aussi, cela ne compense
que partiellement les baisses des conditions de ventes de la production. Voila donc qui va nous obliger
a étre créatif pour les futurs projets et peut-étre que des modeéles avec de 1’auto-consommation
trouveront tout leur sens.

Buxia Energies a eu 10 ans d’existence le 15 décembre 2025. Vous étiez pres de 200 associés et
sympathisants a la féte que nous avons organisée a La Buisse le 10 janvier. Une fois encore merci !

10 ans, c’est aussi le moment de réfléchir au devenir de Buxia Energies. Comment pérenniser cette
belle initiative, selon quel modéle et avec qui pour I’entretenir ? Le collége de gestion s’est réuni en
septembre pour un séminaire animé par un de nos associés, Gérard Humeau. Les travaux ont été riches
et vont se poursuivre en 2026, notamment par une réflexion sur I’organisation de Buxia Energies a mettre
en place en fonction des ambitions pour les prochaines années.
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Cette AG dite « Ordinaire » est 1’organe de décision principal de notre société, les résolutions que vous
adopterez ou rejetterez vont dresser le programme de ’exercice a venir, auquel le Collége de gestion
devra donner forme et vie.

Ainsi donc, avec ce rapport moral transmis en amont de notre Assemblée Générale Ordinaire, le collége
de gestion et moi-méme nous vous invitons et vous attendons trés nombreux pour cet événement qui
faconnera aussi le programme de nos actions 2026 et les suivantes, ainsi que notre maniére de le
réaliser.

Place a I’exercice 2026 !
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B.Résumé de notre neuvieme année d’activité

1. Nos installations : Toujours plus de sites pour toujours plus de
production d’énergie renouvelable

¢ Réalisation des projets validés par I’assemblée générale
Vous aviez validé ou revalidé une installation potentielle PV sur toiture-lors de I’AG 2025 : ombriére

de la gendarmerie de Moirans. Les travaux sont engagés et la mise en production est prévue au cours
de I’été 2026.

Un autre projet potentiel validé lors de I’AG 2024 est toujours envisagé a Saint-Jean-de-Moirans.
L’école est construite, I’ancienne municipalité avait décidé la nécessité d’une révision du PL.U compte-
tenu de I’implantation des nappes de panneaux. Le projet devrait reprendre suite aux élections
municipales. A noter que la baisse des tarifs d’obligation d’achat risque d’en compliquer I’équation
économique.

Enfin vous aviez validé la participation financiére de Buxia Energies a l’installation de deux
chaufferies bois en remplacement de chaudieres au fuel : le centre Henri Bazire a La Sure en
Chartreuse et ’EHPAD de Saint-Bueil. Les deux chaufferies sont installées et en production.

¢ Recherche de nouveaux sites qui pourraient faire partie des projets présentés en
Assemblée Générale
o C’est une activité fil rouge de Buxia Energies
o Des nouveaux sites pouvant entrer dans le portefeuille des projets de Buxia Energies sont
identifiés régulierement via différents canaux :
= Le réseau des maires lors des inaugurations d’installations par exemple : Services
techniques a La Murette,
= Des prises de contact spontanées sur notre site, par exemple : logements collectifs a Voiron,
agriculteurs en cours d’installation,
= Par des informations partagées avec d’autres sociétés citoyennes : Hopital de Voiron,
bailleur immobilier
o Beaucoup de projets sont encore au stade des réflexions. Ne doutons que la fin de la période
des élections locales devrait relancer les opportunités auprées des communes de nos territoires.

Tous ces points seront vus plus en détails dans le dossier Projets 2025/2026.
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2. Maintenance de nos installations

e La maintenance qui devient un élément important de la bonne marche de Buxia Energies avec 20
centrales en marche est pilotée par Jean-Yves. L’activité détaillée est indiquée dans le document
présentant les opérations.

e Pas de perte de production notable du fait de la défaillance technique de nos centrales.

e Il n’en va pas de méme pour nos installations situées dans un environnement proche de chantiers
pilotés par les mairies. Deux de nos installations ont subi momentanément des pertes de production :
Saint-Jean-de-Moirans et Saint-Etienne-de-Crossey. Dans ce cas Jean-Yves veille au grain et travaille
activement avec les entrepreneurs et les mairies pour limiter les impacts pour Buxia Energies.

e Comme évoqué lors de I’assemblée générale précédente, la centrale ParkaWatt (500 kWc) détenue a
25% par Buxia Energies est dans le patrimoine des centrales supervisées par Buxia Energies. La
production est ainsi monitorée comme les autres centrales a travers le logiciel Epices. En cas
d’anomalies, Buxia Energies fait une premiére analyse et transmet ses recommandations a ParkaWatt
qui décide des actions a mener. Cette activité de supervision fait 1’objet d’un contrat de services entre
Buxia Energies et la société ParkaWatt.

e [’ensemble de nos installations est donc surveillé par le logiciel Epices https://app.epices-energie.fr/.
Une version V3 vient d’étre mise en place. Grace a ce logiciel, I’équipe de maintenance est alertée
en temps réel en cas de dysfonctionnement (arrét) ou d’une baisse de productivité (en comparaison
avec d’autres installations environnantes). Epices fournit aussi des rapports mensuels et annuels de
production et des rapports financiers utilisés pour la facturation et pour les saisies de comptabilité.

e Un bilan détaillé est présenté dans un document séparé inclus dans le dossier de convocation a
I’assemblée générale.

P7/17


https://app.epices-energie.fr/

Bilan Moral — Exercice 2025 Vfinale — 27/03/2026

3. Communication

Trois objectifs principaux concourent a nos opérations de communication :

e Informer nos associés et sympathisants de la vie de Buxia Energies tout au long de
I’année
o 6 flashs ont été publiés en 2025 (4 en 2024)
© 1 lettre info a été publiée en 2025 (2 en 2024)
¢ Inauguration de nos installations
o  Centre technique de Chirens le 16 mai 2025
© La chaufferie de La Murette le 5 juin 2025

o La chaufferie de Saint-Bueil le 19 novembre 2025

¢ Nous faire connaitre des citoyens pour étre toujours plus nombreux au sein de Buxia
Energies

o ABC (Apéro Buxia Caillette) :
= 24 mars : a Voreppe, 8 participants

o Séances publiques :
= 24 janvier : session information sur les installations PV particuliers par le Collectif Demain a
Saint-Etienne-de-Crossey
Janvier : rencontre sociétés citoyennes / CERA (notre banque)
13 avril : Coublevie, journées de 1'environnement
7 mai : présentation Buxia Energies a 1’Université pour Tous de Voiron
24 mai : Echo bouillon Saint-Laurent-du-Pont : pdle activité sur la transition
14 juin : 30 ans du Parc de Chartreuse
12 octobre : Charnécles, marché d’automne
28 novembre : témoignage journée citoyenne Franche-Comté : projet solaire thermique

o Achats groupés de pellets :

= Buxia Energies soutient une opération d’achat groupé de pellets qui permet de communiquer
sur Buxia Energies vers des personnes intéressées par 1’achat de pellets qui ne connaissaient
pas Buxia Energies auparavant.

e Echanger de I’expérience avec les autres sociétés citoyennes existantes ou en devenir :

o Partage d’expérience sur le réseau d’échange entre sociétés citoyennes animé par Energie
Partagée

o Participation aux ateliers d’amélioration de la plateforme Coophub

o Recommandation d’autres sociétés citoyennes aupres de notre banque CERA et participation aux
animations proposées par CERA branche solidaire et sociale
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4. Participation aux Assemblées générales des structures auxquelles
Buxia Energies est partie prenante

Buxia Energies était représentée par son président ou un membre du collége de gestion a 4 assemblées
générales :

[¢]

o

(¢]

o

Park A Watt le 28 avril 2025

Enercoop le 24 mai 2025

Energie Partagée 18/19 juin

Forestener le 27 juin 2025 — Buxia Energies élue au college de gestion de Forestener College des
sociétés citoyennes

5. Administration de Buxia Energies

Les systéemes informatiques qui permettent la bonne administration de Buxia Energies sont maintenant
bien opérationnels. Aucune modification majeure n’est intervenue lors de I’exercice 2025.

Pour rappel :

Il existe un espace de stockage informatique partagé et sécurisé : Serveur NAS avec disques
redondants et sauvegarde sur le Cloud OVH. L’ensemble des documents relatifs a 1’activité de
Buxia Energies y sont rangés.

La comptabilité réalisée avec le logiciel Macompta : https://www.macompta.fr entiérement

hébergé et sécurisé par le fournisseur.

La Gestion des actionnaires par le logiciel Coophub https://coophub.buxia-energies.fr
entierement hébergé et sécurisé par le fournisseur. Chaque associé a la possibilité de retrouver

les éléments qui le concerne (compte, certificat de souscription, ...) et de demander des opérations
via un compte personnalisé.
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6. Actionnariat : Nouveaux associés et retraits - Quorum assemblée
générale

Nous avons eu, sur I’exercice 2025, 18 (28 en 2024) nouveaux associés, voir la liste en Annexe.

Dans le méme temps nous avons eu 15 retraits ou transferts, voir la liste en Annexe.
En fin d’exercice (31/12/2025), nous étions donc 410 (407 en 2024) associés.

Selon les dispositions des statuts, les associés qui nous ont rejoint en 2026 jusqu’au 21°™
AG (soit avant le 20 mars 2026) sont convoqués.

jour avant cette

Depuis le 01 janvier, nous dénombrons 11 nouveaux associés et deux retraits.

En conséquence, le nombre d’associés convoqués est de 419. Et de fait, le quorum (1/3 des associés)
pour I’AGO est de 139 présents ou représentés.

Chaque associé pourra étre porteur de 20 pouvoirs maximum (5% des droits de vote).

Précision : En cas de pouvoir pour se faire représenter lors de I'AG, il sera considéré que la
demande concerne l'associé demandeur et les associés qui sont sous sa tutelle.

7. Nos prises de participation

Pas de changement au cours de 1I’année 2025, et nos participations sont les suivantes au 31/12/2025 :

PARKAWATT :

Participation a hauteur de 25% au capital de PARKAWATT soit 250 EUR

Apport en Compte Courant d’associé a hauteur de 32 500 EUR (+ 310 € vs 31/12/2024)
Forestener :

Participation au capital pour un montant de 3 000 EUR représentant moins de 2% du capital de

Forestener

Apport en Compte Courant d’associé a hauteur de 14 800 EUR (+ 6 650 € vs 31/12/2024)
Enercoop :

Participation au capital pour un montant de 300 EUR

A noter qu’un (SMMAG) des 4 associés de la société PARKAWATT souhaite se retirer de la société
au cours de 1’année 2026. Le cas échéant, Buxia Energies (apres décision du collége de gestion) a
donné son accord pour répartir le capital de 1’associé sortant entre les trois associés restants a parts
égales. Ainsi la participation de Buxia Energies au capital de PARKAWATT sera apres 1’opération de
retrait de 33,33%.
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8. Activités du Collége de gestion

La composition du collége de gestion est donnée en annexe.

Le collége de gestion s’est réuni 11 fois en séance pendant I’exercice, dont 3 fois principalement pour
traiter la préparation de I’AG 2026 et les suites a donner apres 1’AG 2025 et notamment 1’élection du
président suite a I’AG du 21 mars 2025. Eric Huet, renouvelé par I’assemblée générale en tant que co-
gestionnaire, a été élu par le collége de gestion a I’'unanimité pour une durée de 3 ans conformément aux
statuts de Buxia Energies.

) éme

Le collége de réunion se réunit chaque mardi de mois a 20h30, a La Buisse, La Boussole depuis le
mois de novembre 2024. Il n’y a pas eu de collége de gestion au mois d’Aofit.

Chaque réunion du collége de gestion fait I’objet d’un compte-rendu officiel consultable sur demande.

Evolution 2026 du collége de gestion

5 mandats de membre du collége de gestion (Sonya, Anne-Laure, Benoit, Jean-Yves, Didier) arrivent a
terme au moment de notre AG. Donc 5 places sont a pouvoir au sein du collége de gestion.

Certains membres sortants pourraient étre candidats pour un nouveau mandat. Dans un souci de
renouvellement des idées, de nouvelles candidatures parmi tous les associés sont attendues.

Les deux directeurs généraux finance et opérations ont souhaité quitter leur fonction a 1’issue de
I’assemblée générale 2026. Ils quittent le college de gestion dont ils étaient membres non-élus. Ils
seront remplacés par deux nouveaux directeurs généraux sur proposition du président et vote du college
de gestion.

Les directeurs généraux sont de droit, membres non-élus du collége de gestion.
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C.Les ambitions de 2026

De nouvelles aventures et choix d’orientation vont alimenter 1’année 2026 :
e Réalisation et mise en production de 1’ombriére de la gendarmerie de Moirans,

e Prise de contact et mise en place de relations de confiance avec toutes les nouvelles
municipalités et nos communautés d’agglomération et de communes,

e Réflexion sur de nouveaux modeles d’affaire en lien avec la modification des conditions
économiques liées au prix de vente de 1’électricité photovoltaique. Et espérons-le, le lancement
d’un ou deux nouveaux projets suite a ces réflexions,

e Mise en place de la transition entre les anciens et les nouveaux directeurs généraux,
e Travail sur la gouvernance de Buxia Energies,

e Accueil de nouveaux associés et souhaitons-le de nouveaux membres au collége de gestion.
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Annexes

Liste des nouveaux associés 2025

Identifiant Nom Prénom dat? entree au
capital

BUX-449 GUILLON Alexis 02/01/2025
BUX-452 BECARD Jean-Philippe 03/02/2025
BUX-455 CHANUSSOT Laurent 04/01/2025
BUX-456 NOBLIA Gabrielle 06/01/2025
BUX-457 EILERS Ingeborg 13/01/2025
BUX-458 LOUERAT Marion 15/02/2025
BUX-459 AILLOUD Jules 18/02/2025
BUX-460 FEIGNIER Dominique 27/02/2025
BUX-461 RAVEL Lisa 11/03/2025
BUX-462 RAVEL Alice 12/03/2025
BUX-463 TROUILLARD Nicolas 24/03/2025
BUX-464 SCHNEIDER Philippe 14/04/2025
BUX-465 VEYSSELIER Florence 28/04/2025
BUX-466 RAUTUREAU Sylvie 02/06/2025
BUX-467 DALBE MICHEL 30/05/2025
BUX-468 GRANJON Anne 25/06/2025
BUX-469 SCOTTO DIPERROTOLO [Mathilde 02/07/2025
BUX-473 BREYTON Stéphanie 22/12/2025

Liste des nouveaux associés 2026 (au 20/03/2026)

Identifiant Nom Prénom dat? entree au
capital

BUX-475 CHEDANNE Soline 12/01/2026
BUX-476 CHEDANNE Maxence 12/01/2026
BUX-477 VELU Claude 15/01/2026
BUX-478 MAZUET Christine 17/01/2026
BUX-479 MOREAU Fantin 17/01/2026
BUX-480 MOREAU Fanny 17/01/2026
BUX-481 MOREAU Frangois 17/01/2026
BUX-482 LE GUILLOU Catherine 23/01/2026
BUX-483 GILLES Olivier 16/02/2026
BUX-484 POUGET Estelle 17/02/2026
BUX-485 MOGNOL Jean-Pierre 27/02/2026

Vfinale — 27/03/2026
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Liste des pertes associés 2025 et 2026 (au 20/03/2026)

Vfinale — 27/03/2026

. . i Date entrée |Date sortie .
identifiant |Nom Prénom . . Commentaire
au capital du capital
BUX-0342 CHANCENOTTE Titouan 02/11/2022| 19/02/2025|Transfert
BUX-0283 MINASSIAN Yvette 22/10/2020| 11/08/2025|Transfert
BUX-0231 LEBEAU Domitille 13/10/2019| 27/06/2025|Transfert
BUX-0230 LEBEAU Erwan 13/10/2019| 27/06/2025|Transfert
BUX-0228 LEBEAU Loic 13/10/2019| 27/06/2025|Transfert
BUX-0208 BLACHOT-MINASSIAN [Britanny 06/08/2019| 12/08/2025|Transfert
BUX-0207 BLACHOT-MINASSIAN ([Léandre 06/08/2019| 12/08/2025|Transfert
BUX-0206 BLACHOT-MINASSIAN |Gayané 06/08/2019| 11/08/2025|Transfert
BUX-0205 MINASSIAN Fabienne 06/08/2019| 12/08/2025|Transfert
BUX-0171 BONNEFOY Georges 14/03/2019| 22/01/2025|Transfert
BUX-0122 SANCHEZ-MORENO Delphine 05/02/2018| 26/08/2025(Transfet
BUX-0121 SANCHEZ-MORENO Thibaud 05/02/2018| 26/08/2025|Transfert
BUX-0119 SANCHEZ-MORENO Maurice 05/02/2018| 26/08/2025|Transfert
BUX-0060 BAFFERT Romane 25/02/2017| 02/09/2025|Transfert
BUX-0059 BAFFERT Clémentine 25/02/2017| 02/09/2025(Transfert
BUX-0039 LEROY Luc 12/03/2016| 06/02/2026
BUX-0036 PREVE Alexandre 25/02/2016| 18/02/2026
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Composition du collége de gestion

Président :

Eric HUET — 63 ans

Membre du college de gestion depuis la création de Buxia Energies en 2015
Partner manager - Capgemini Technology Services SAS

Elu municipal a La Buisse

Par mon engagement dans Buxia Energies, je souhaite démontrer que 'on peut produire de
I’énergie renouvelable de facon rentable au niveau local et dans une démarche citoyenne.

Réseaux sociaux : Linkedin

Directeur Général en charge des Opératiorgjs%@
Jean-Claude AUBONNET — 72 ans %

Membre du collége de gestion depuis 2017 ®§
Retraité - Dernier emploi : Transferts dg Ologie chez Rio Tinto (ex-Pechiney) pour la

construction d'usines d'électrolyso nium.

Compétences : Ingénierie gt @%wde projet.
Faire quelque chose t pour contribuer a la production d'énergies propres en pensant a nos petits-

enfants et au-dela.

Directeur Général en charge de I’Administrz& des Finances :

Jean-Louis SCHRICKE — 65 ans @@

Membre du college de gestion depuis 20(2)1 @

Auto-entrepreneur : Consultant dével @ent logiciel test et mesure
O: é%

ion de projet, Informatique, Test et mesure

Compétences : Création entre
Désireux de s’impliquer -@ nt dans une aventure collective et humaine, au service d’une noble cause : la
limitation de notre pr pact environnemental.
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Co-gestionnaire :
Gilles FANGET — 71 ans

Membre du collége de gestion depuis la création de Buxia Energies en 2015, ancien président
de Buxia Energies

Retraité — Dernier Emploi = contrats de vente des recherches CEA dans le domaine de I'énergie
solaire.

Fortement impliqué dans des actions citoyennes (agenda 21 du Pays Voironnais et des communes de
Réaumont et La Buisse, collectif d’'usagers SNCF, Associations). J’ai souhaité mettre mes compétences et une
large part de mon temps sur ce projet car la transition énergétique est pour moi une préoccupation majeure.

Réseaux sociaux : Viadeo, LinkedIn

Co-gestionnaire - Représentant de I'lantenne Coeur de Chartreuse :
Nicolas SUCHIER - 61 ans

Membre du collége de gestion depuis 2022

Chef d’Entreprise

Compétences : Stratégie de décarbonation de I'industrie, Sensibilisation aux enjeux
Climat/Energie, Stratégie opérationnelle des entreprises, Analyse de la valeur, écoconception,
Conduite du changement.

Co-gestionnaire - Représentant de I'antenne C@ Chartreuse :

Anne-Laure BODIN - %%%i&@

Membre du college de gestion depuis 2 @ @@
Manager d’équipe a France Tra@@® %o%ﬁ%@@

Présidente de I'Echo AIpir%
Compétences : gestion de projet, accompagnement changement, management d’équipe, partenariats

Réseaux sociaux : LinkedIn

Co-gestionnaire :

Sonya SCHMIDT — 22 ans g&@
Membre du collége de gestion depuis 2023 @@
Etudiante en Master 2 Géographie ent (Université Grenoble-Alpes)

Réseaux sociaux : LinkedIn
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Co-gestionnaire : \§ @
o>
Jean Yves MOLLIER - 65 ans % @

Membre du collége de gestion depui g@ @9\{&

Ingénieur Electricien — Malnt Burea %@ies Centrales Hydroélectriques

Compétences : Electrotechnique, Automa@%mes Exploitation et maintenance des centrales hydroélectriques

Co-gestionnaire :
Didier MAURIN — 66 ans

Membre du collége de gestion depuis 2017

Retraité, Précédemment, Technicien dans un cherche de la transformation de

['aluminium %@
Autre : Administrateur Caisse d’Epargn

Si tous nous partageons un peu de notre temps et de nos économies, nous arriverons a inverser la tendance.

Co-gestionnaire :
Benoit SAGE — 73 ans {&
Membre du collége de gestion depuis 2020 @

Retraité - Dernier emploi : Responsa% ﬁ%

Agir en adéquation avec mes idées se traduit aussi avec Buxia Energies : produire de I'’énergie renouvelable au
travers d’une société citoyenne, sans but lucratif et au service de collectifs.

nce et Patrimoine CNRS Alpes

Co-gestionnaire :
Noémie ZAMBEAUX — 44 ans
Membre du college de gestion depuis la création de Buxia Energies en 2015

Chargée d’animation des réseaux a Auvergne-Rhone-Alpes Energie Environnement dont
réseau AURACLE (Auvergne-Rhdne-Alpes, citoyennes et locales énergies)

Profondément convaincue que la transition énergétique se fera avec les citoyens a une échelle locale et de
projets a taille humaine avec des retombées économiques locales, j'ai souhaité porter ce projet d'énergies
citoyennes dans le Pays Voironnais. J'ai plusieurs engagements associatifs dans ce domaine de la transition
énergétique que ce soit en France ou dans le monde.

Réseaux sociaux : Viadeo, LinkedIn
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